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BELGELENDIRME VE BELGE KULLANIM SOZLESMESI

Isbu sozlesme, BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. (bundan sonra
BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. olarak ifade edilecektir) ile BELGETEK PERSONEL
BELGELENDIRME LTD. belgelendirme sinavlarina bagvuranlarin, basvurusu kabul edilen adaylarin ve belge almaya hak
kazandig takdirde belge sahiplerinin BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. belgelendirme prosesi ve belgenin
gecerliligi siiresince sahip olduklar1 haklar1 ve yiikiimliiliikleri belirlemek iizere imza altina alinmistir. Bagvuru sahipleri, adaylar
ve belge almaya hak kazandig takdirde belge sahipleri, bu s6zlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uymakla;
BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. ise degisiklikleri igeren giincel sézlesmeyi kisilerin portallarinda ve/veya
BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. web sayfasinda yaynlamakla yiikiimliidiir.

1.  ADAYIN YUKUMLULUKLERi
A. Basvurular ve Belgelendirme Sinavi

Basvuru sahibi ve aday;

Al. Bagvuru yaptigi llgili Ulusal yeterlilik Smavi basvuru sartlarmi bilmek, yerine getirmek ve istendiginde bu sartlari
tasidigini dogrulayan tiim kanitlar1 BELGETEK PERSONEL ’e sunmakla,

A2. BELGETEK PERSONEL ’in web sayfasindan yapilan basvurularda ve olusturulan kisisel portalin kullanim 6mrii
boyunca, sistemdeki tiim bilgilerin dogrulugunu kontrol etmek ve gerektiginde giincellemekle,

A3. BELGETEK PERSONEL ’e sundugu tiim evrak ve bilgilerin dogrulugunu taahhiit etmekle,

A4. Yeterlilik birimi bazinda sinav bagvurusunun yapilmasi ve yeterlilik birimlerinin birlestirilmesi konularinda Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen ve BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. tarafindan
web sayfasinda ilan edilen usul ve esaslara uymakla,

A5. Belgelendirme sinavlarina iliskin 6nceden belirlenmis kurallara uygun davranmakla,

A6. Gerekli oldugunda, gorevliler tarafindan kendisine bildirilmek sartiyla, sinavlar sirasinda BELGETEK PERSONEL
’in sesli/gorintiild kayitlar tutmasina izin vermekle,

A7. Sinav sonrasinda, diger adaylarin sinavlarint kolaylastiracak veya zorlagtiracak; ayrica kigisel hak ve mahremiyetlerin
ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda bulunmamakla,

A8. BELGETEK PERSONEL ’in web sayfasindaki belgelendirmeye iligskin tim duyuru ve uyarilar1 diizenli olarak takip
etmekle,

A9. Sinav bagvurularinin kesin kabulii onaylandiktan sonra ddenen sinav iicretinin iade edilmeyecegini kabul etmekle,

A10. itiraz ve sikayetlerle ilgili siireci, sinav yeri, smav kurallari, smav notlarinin ilan1 gibi bilgileri BELGETEK
PERSONEL BELGELENDIRME LTD.web sayfas1 ve kisisel portallar: iizerinden izlemekle,

All. Belgelendirmeye esas teskil eden bilgilerin (kimlik bilgileri, basvurulan sinav bilgileri vb.) MYK’ya, TURKAK a ve
yasal gereklilikler dogdugunda ilgili mercilere bildirilecegini kabul etmekle .

A.12. Aday kendisine beyan edilen is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymakla ,

A.13. Aday sinav aninda ve sonrasinda kendisine verilen hi¢bir gizli bilgi ve belgeyi paylagsmayacagini, sinava dair bilgileri
3. Taraflarla paylagsmayacagini kabul etmekle yiikiimliidiir

A.14. Gergeklestirilen dis denetimlerde siavlarin uygun yapilmadiginin tespiti halinde sinavlar iptal edilebilir. Telafi olarak
eger aday isterse en gec 3 ay iginde tekrar sinava girebilir, aday istemezse iicret iadesi saglanir. Aday eger tesvikten
yararlandiysa, yararlandig1r kismin geri kalanini iade alacaktir, tesvikten yararlanmadiysa iicretin tamami geri iade
edilecektir.

B. Belgelerin Kullanim

Belge sahibi;

B1. Belgelendirmeye ve belge kullanimina esas teskil eden bilgilerin (kimlik bilgileri, bagvurulan sinav bilgileri, itiraz
oncesi ve sonrasindaki basari durumu bilgileri, gdzetim kanitlari, askiya alma ve iptale iligskin kararlar, yeniden
belgelendirme sonuglar1 vb.) MYK’ya, TURKAK ’a ve yasal gereklilikler dogdugunda ilgili mercilere bildirilecegini
kabul etmekle,

B2.  Almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; goézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali
ve yeniden belgelendirme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilari BELGETEK PERSONEL ’in web
sayfasindan ve kisisel portallarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen siireler i¢inde yerine getirmekle,

B3. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, BELGETEK PERSONEL
BELGELENDIRME LTD. tarafindan belirtilen yénteme uygun olarak degisen sartlara uymak ve gerekli kanitlari
BELGETEK PERSONEL ’e sunmakla,

B4. Belgelendirme programinin kapsaminda meydana gelen degisikliklere uyum saglamak i¢in ilave bir
degerlendirme/siav gerekli oldugunda, BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. tarafindan ilan edilecek
siav/degerlendirme iicretini ddemek ve uyum siirecinin geregini yerine getirmekle,

B5. Belgelendirme programina iliskin sartlar1 saglayamaz duruma geldiginde bu durumu vakit kaybetmeden BELGETEK
PERSONEL ’e bildirmekle,

B6. Belge kullanim siiresi igerisinde herhangi bir uzuv kaybi veya almis oldugu belgede belirtilen meslegi uygulamasina
engel teskil edecek bir saglik problemi yasadiginda, ilgili saglik kayitlari ile BELGETEK PERSONEL’e bagvurmakla,

izinsiz olarak kopyalanamaz. Uzerinde kontrollii kopya kasesi olmayan tiim dokiimanlar kontrolsiizdiir.
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B7.  Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararin1 gozeterek gerekli tim onlemleri almak ve etik ilkelere bagh
kalmakla,

B8. BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. tarafindan ilan edilen ydntem ve sikliga uygun olarak gozetim
kanitlarii1 BELGETEK PERSONEL’e sunmakla,

BY9. BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. tarafindan belirtilen belge kullamm sartlarina uymadiginin
tespit edilmesi halinde, belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini bilmekle,

B10. Belgeyi kullandirma hakkinin BELGETEK PERSONEL ’e ait oldugunu ve BELGETEK PERSONEL’in belgeyi
askiya alma ve iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

B11. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vermekle,

B12. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, bu durumun MYK’ya ve gerekli hallerde isverenine
bildirilecegini ve kamuya acik sekilde BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. web sayfasinda
sorgulanabilir olacagini kabul etmekle,

B13. Belgenin gecerlilik siiresi sonunda belge kullannomma devam etmek i¢in BELGETEK PERSONEL
BELGELENDIRME LTD. tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine getirmekle,

B14. Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuglar doguracak bigimde
kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakla,

B15. Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak ¢aligmasi durumunda, igveren/igyeri bilgilerini
dogru ve eksiksiz olarak BELGETEK PERSONEL’e bildirmek ve giincelligini saglamakla,

B16. BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. web sayfasindaki kisisel portalinda yer alan tiim bilgilerin
dogrulugunu ve giincelligini kontrol etmekle,

B17. Belgelerin kullanimi konusunda MYK tarafindan belirtilen diger usul ve esaslara uymakla yiikiimlidiir.

B18. Belge sahipleri tarafindan belgenin kaybolmasi, yirtilmasi veya tahrif edilmesi halinde ve kurumumuza bagvurmalari

durumunda belge masraf karsiliginin iki kat1 licret alinarak ilgili belge basim islemi gergeklestirilir, MYK’ya gerekli
6demeler BELGETEK tarafindan yapilir.

C. Logolarin/Markalarin Kullanim
Belge sahibi;

C1.

C2.
C3.

BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. web sayfasinda ilan edilen logo/marka kullanim sartlarina
uymakla ylkiimiidiir, A

Aday Tiirkak Logosunu belge disinda kullanamaz

Logo/marka kullanim sartlarina uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinabilece§i veya iptal edilebilecegini
bilmekle yiikiimliidiir.

2. BELGETEK PERSONEL’IN YUKUMLULUKLERI
A. Basvurular ve Belgelendirme Sinavi

BELGETEK PERSONEL;

Al. Belgelendirme sinavi bagvurularini, tiim adaylarin erisimine acgik olacak ve gerekli tiim bilgileri igerecek sekilde
BELGETEK PERSONEL’in web sayfasinda ve gerekli goriilen diger araglar vasitasiyla zamaninda ilan etmekle,

A2. Basvuru, smav ve belgelerin kullanimiyla ilgili yapilabilecek degisiklikleri bagvuru sahiplerine, adaylara ve belge
sahiplerine zamaninda duyurmakla,

A3. Adaylari, bagvurularinin kabulii, sinava girilecek tarih ve yer bilgileri, sinav kurallari, smav sonug bilgileri,
itiraz/sikdyet siireci ve basart durumlari hakkinda BELGETEK PERSONEL’in web sayfasi vasitasiyla
bilgilendirmekle,

A4. Yeterlilik birimi bazinda siav basvurusunun yapilmasi ve yeterlilik birimlerinin birlestirilmesi konularinda, MYK
tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun sartlar: web sayfasinda giincel olarak ilan etmekte,

AS5.  Sartlari saglayan tiim bagvuru sahiplerinin basvurularint kabul etmekle,

A6. Belgelendirmeye ve sinavin uygulanmasina esas teskil eden tiim sartlar hakkinda bagvuru sahibi, aday ve belge
sahiplerini bilgilendirmekle,

A7. Basvuru sahipleri, aday ve belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglamakla,

A8. MYK ve TURKAK disinda, kisisel bilgileri kisinin izni olmadan sadece yasal bir gereklilik/talep olmas1 durumunda
3. taraflarla paylagmakla,

A9. Adaylarin talep etmesi halinde adaymn kimlik bilgilerini, basarilt oldugu birimleri ve birimlerin gecerlilik siiresini
gosteren birim bagar1 belgesini diizenlenmekle ve adayin belgeye ulasabilmesi i¢in almasi gereken birimler konusunda
bilgilendirmekle,

(Birim Basar1 Belgesi, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yerine gegcmez.)
A10. Yasal nedenlerle paylasilan kisisel bilgiler hakkinda, yasal bir kisitlama olmamasi durumunda, ilgili kisiyi

bilgilendirmekle yiikiimlidiir.

B. Belgelerin/Sertifikalarin Kullanimi BELGETEK PERSONEL;

B1.

Alman belgelerin gegerliligi boyunca; belge kapsaminin degistirilmesi, kapsaminin genisletilmesi, daraltilmasi ,
belgenin askiya alinmasi/iptali  yetkilerine sahiptir , belge sahibini, alinan karari, gerekgesi ile birlikte

izinsiz olarak kopyalanamaz. Uzerinde kontrollii kopya kasesi olmayan tiim dokiimanlar kontrolsiizdiir.
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B2.

B3.

B4.

BS.

Be.
B7.

bilgilendirmekle , www.belgetek.com.tr adresinde yaymnlandig sikdyet ve itiraz prosediirii geregi belge sahibin itiraz
hakkini degerlendirmeye almakla, yeniden belgelendirme ve gozetim de dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve
uyarilart BELGETEK PERSONEL’in web sayfasindan belge sahiplerine bildirmekle;

Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda revizyon yapilmasi durumunda, belge sahiplerini degisen sartlara
uymalar1 konusunda bilgilendirmekle,

Belgelendirme programinin  kapsaminda meydana gelen degisikliklere uyum saglamak icin ilave bir
degerlendirme/sinav gerekli oldugunda, ilave sinavin/degerlendirmenin ticretini ve yontemini ilan etmekle,
Belgelendirme prosesleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendirilmesini
saglamakla,

Sinav siirecini tamamlamis adaylarin itiraz ve sikdyet haklar1 sakli kalmak iizere, en ge¢ 10 giin icerisinde belge
kararin1 vermekle,

Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglamakla,

Belgelerin kullanimi konusunda MYK tarafindan belirtilen diger usul ve esaslart web sayfasinda belge sahiplerine
bildirmekle yiikiimliidiir.

Bu Sozlesmede verilen hizmetlerin ve sertifikalarin Belgetek’ den kaynaklanan sebeplerle zamaninda yapilmamasi, eksik
yapilmasi, akreditasyon yetkisi ile verilen sertifikalarda bu yetkinin, geri ¢ekilmesi ,askiya alinmasi v.b gibi sebeplerle belge
alimmasina veya belge gecerliligine engel olacak olumsuzluklarin meydana gelmesi halinde, Belgetek’ e heniiz 6denmemis olan
bedel bulunuyorsa bu bedel talep edilmez. Odenen iicreti iade edilir ve ya yetkili bir belgelendirme kurulusundan belgenin
alinmasi saglanir.

QUASER’ in faaliyetlerinden kaynaklanacak zararlarin karsilanmasi i¢in iiciincii taraf mesleki sorumluk sigortast yaptirilmistir.

C. Logolarin/Markalarin Kullanim
BELGETEK PERSONEL BELGELENDIRME LTD. logo/marka kullanim sartlarin1 bagvuru sahibi, aday ve belge sahiplerinin
erisimine acik olacak sekilde BELGETEK PERSONEL’in web sayfasinda duyurmakla yiikiimliidiir.

3. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Basvuru sahipleri, adaylar ve belgelendirilmis kisiler bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirlii anlagmazligin
¢Oziimlenmesi igin yargt yoluna gitmeden 6nce BELGETEK PERSONEL’e basvurmayi, gerektiginde BELGETEK
PERSONEL’in itiraz ve sikayet siireglerini tiiketmeyi; bunlardan sonug alamadiklar takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili
mahkeme olarak Istanbul mahkemelerini kabul ederler.
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Adaym Adi-Soyadi BELGETEK PERSONEL

imza

BELGELENDIRME LTD. Miidiirii
Imza
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